MAGYAR VAMUGYI SZOVETSEG

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT



I.

A Magyar Vamiigyi Szovetség (tovabbiakban: Szovetség) adatai
Elnevezése:

Magyar: Magyar Vamiigyi Szovetség

Angol: Hungarian Association of Customs Affairs

Német:  Ungarische Zollwesen Verband

Francia: Association Hongroise des Affaires Douanieres

Székhelye:

1135 Budapest, Szegedi ut 37-39

Tel/Fax: 238 02 11, tel: 238 02 10

E-mail: info@vamszovetseg.hu

Alakul6 kozgytilés idépontja

1993. januar 28.

Bir6sagi bejegyzés id6pontja, sorszama

1993. aprilis 2. Févarosi Bir6sag 5128

Torvényességi felligyeleti szerve

F6varosi Birosag

Jogallasa

A Szovetség a Magyar Koztarsasag teriiletén miikodd, onallo jogi
személyiségii, szakmai érdekvédelmi tarsadalmi szervet, amely az egyesiileti
torvény, a kozgytilés altal elfogadott Alapszabaly és jelen Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat alapjan mikodik.

II.

A Szovetség célja, feladatai

A Szovetség célja — az alapszabalyban részletezettek szerint — a tagszervezetek

érdekvédelmi képviselete és védelme, szakmai egytittmiikodéstiik, fejlédésiik
el6mozditasa, nemzetkozi kapcesolatainak kiépitése és miikodtetése.


mailto:info@vamszovetseg.hu

Feladata

az alaptevékenység

= érdekképviselet

= oktatas — tovabbképzés

= kiallitasok, bemutatok szervezése

= szakértoi, tanacsadasi tevékenység

= tajékoztato kiadvanyok készitése, ellatasa

részvétel a szakmat érintd jogszabaly-el6készitésben
szakmai allasfoglalasok készitése és képviselete

tagjai széleskorli informalasa, egylittmiikodésiik elGsegitése.

III.

A Szovetség szervezete és miikodése

1. A kozgytilés

A Szovetség legf6bb szerve, a tagok 0sszességébdl all.

Dontési hataskore a Szovetséget érint6 valamennyi kérdésre kiterjed.
Osszehivasara jogosult:

- az Elnokség (évente egy izben kotelezett!)

- az Ellen6rz6 Bizottsag

- a tagok legalabb egyharmada.(az indok és a cél megjelolésével)

A Kozgytilést sziikség szerint, de évente legalabb egy izben 6ssze kell hivni,
irasban, a napirend kozlésével, legalabb 15 nappal a kihirdetett id6pont el6tt.
A Kozgytilés hatarozatképes, ha azon a rendes tagok legalabb fele, plusz egy
rendes tag jelen van. Hatarozatképtelenség esetén az eredeti id6pontot kovetd
30 napon beliil 6sszehivott Megismételt Kozgytilés az eredeti napirendi
pontok tekintetében a megjelentek szamatol fiiggetleniil hatarozatképes, de Gj
napirendi pontot nem targyalhat.

2. Az Ellen6rz6 Bizottsag
Feladata a Szovetség torvényes miikodésének ellendrzése, a pénziigyi és
gazdasagi tevékenység folyamatos figyelemmel kisérése, a koltségvetés

végrehajtasanak kontrollja.

3. Az Elnokség



Két kozgytilés kozott intézi a Szovetség minden olyan tligyét, amelyet az
Alapszabaly nem utal a Kozgytilés kizarélagos hataskorébe.

Hatarozatait egyszert szo6tobbséggel hozza. SzavazategyenlGség esetén az
Elnok szavazata dont.

Az elnokségi iilések tanacskozasi joggal felruhazott allando résztvevije a
Fétitkar.

A napirendi pontok targyalasanal a nem elnokségi tag elGterjesztok
meghivottként minden esetben, az el6készitésben résztvevd esetleges
szakértok — az Elnokség dontése alapjan — sziikség szerint vesznek részt.

Az elnokség iiléseinek helyét és idopontjat a kozvetleniil megel6z6 elnokségi
iilésen hatarozza meg.

Az elnokségi iilések napirendjei — az azokat meghatarozo6 (Elnok, Elnokség)
el6zetes dontése alapjan — irasban vagy szoban keriilnek el6terjesztésre. Az
elGterjeszt6 személyérol is a napirend meghatarozoja dont.

Az elnokségi iilésekrol a titkarsag emlékeztetot készit, amelyet az Elnokség
tagjainak, az alland6 bizottsagok elnokeinek, valamint az tilésen résztvevo
meghivottaknak 5 napon beliil megkiild. Az emlékeztet6t fel kell tenni a
Szovetség honlapjanak tagok altal latogatott (jelszoval védett) teriiletére.

4. Az Elnok

Vezeti és szervezi az Elnokség munkajat. Képviseli a Szovetséget. Képviseleti
jogat — meghatarozott esetekben — atruhazhatja az alelnokre, illetve az
Elnokség tagjaira, valamint a titkarsagvezetore.

Iranyitja a Szovetség tevékenységét, gazdalkodasat, utalvanyozasi jogot
gyakorol.

Feliigyeli a Titkarsag tevékenységét, munkaltatoi jogot gyakorol a Szovetség
alkalmazottai folott.

5. Az Alelnok

Az Alapszabalyban rogzitett feladatait az elnokségi tagokkal valo
munkamegosztas utjan, illetve az EInok eseti megbizasa alapjan latja el.

6. Az Elnokségi tagok

Részt vesznek az elnokségi dontések el6készitésében, meghozatalaban,
végrehajtasanak iranyitasaban, ellenérzésében.



Az Elnokség Altal meghatarozott témakorok felelSsei. Feliigyelik, ellendrzik —
azok elnokeivel fenntartott munkakapcsolat atjan — az elnokség altal kijelolt
munkabizottsag tevékenységét.

7. A Titkarsag
A Titkarsag a Fotitkar iranyitasaval, az Elnok feltigyelete alatt miikodik.
Dontés - el6készitési feladatai:

Rendezvényszervezés

Kozgytilés el6készitése

Elnokségi iilések el6készitése

A Szovetség koltségvetés-tervezetének el6készitése
Az éves mérleg elbterjesztése

Javaslattétel a belsé szabalyzatok médositasara
Kiils6 szerz6dések el6készitése, elkészittetése

Sajat dontési hataskorben ellatando feladatai:

A megallapitott koltségvetési kereten beliil a Szovetség miikodéséhez
sziikséges targyi feltételek biztositasa, eszkozgazdalkodas, karbantartas,
Az iratkezelés rendjének kialakitasa,

Megbizas alapjan a Szovetség képviselete

Ugyintézési-végrehajtasi feladatai:

Nyilvantartasok, cimlistak elkészitése, folyamatos karbantartasa
Tagdij szamlazasa, nyilvantartasa

Kapcsolattartas a valasztott tisztségvisel6kkel, bizottsagokkal
Elnokségi iilések emlékeztetGjének elkészitése, megkiildése
Napi postazas

Kapcsolattartas a konyvel6vel

Bejovo és kimend szamlazas intézése, hatariddk figyelése
Irattarozas.

8. Bizottsagok

A Szakmai és Nemzetkozi, az Oktatasi és Tovabbképzési valamint az Etikai
Bizottsag az Alapszabalyban rogzitettek szerint, az ad hoc bizottsagok pedig a
létrehozojuk (Kozgytilés, EInokség) elGirasai alapjan végzi tevékenyégét.

8.1. Szakmai és Nemzetkozi Bizottsag

Az elnokség igényére és sajat kezdeményezésére allasfoglalasokat,



javaslatokat készit szakmai kérdésekben (ide értve az EU-s és az EU-n kiviili
szakmai kérdéseket is). Részt vesz — elnoki vagy elnokségi dontés alapjan —
bel-és kiilfoldi szakmai forumokon. Az elnokség szakmai dontéseit
végrehajtja, illetve szervezi, ellendrzi azok végrehajtasat.

Munkajat hat tagozatban végzi:

- Integratori (gyorsszolgaltatok),
- Kornyezetgazdasagi,

- Szallitmanyozasi,- logisztikai,

- Termelo, keresked6 vallalkozasi,
- Vamszolgaltatoi,

- Egyéb szolgaltatoi.

Az egyes tagozatok élén a Bizottsag egy-egy tagozatvezetGje all. A tagozatok
munkéajaba a tagozatvezetd sajat hataskorben von be - a Szovetség tagjai,
illetve a tagok képvisel6i koziil - kozremtikodbket.

8.2 Oktatasi és Tovabbképzési Bizottsag

Szervezi a Szovetség tanfolyamait, konferenciait, folyamatosan tajékoztatja a
tagsagot a harmadik személyek altal szervezett, de a Szovetség tagjai szamara
hasznos képzési — tovabbképzési lehet6ségekral.

8.3. Etikai Bizottsag

Etikai iigyekben az elnoke altal a tagjai koziil kijelolt, az elnok altal vezetett
haromtagu tanacsban jar el.

9. Alairasi és utalvanyozasi jog

Egyszemélyes alairas:

- az Elnok barmely tigyben

- az Alelnok az elnokot helyettesitd jogkorében

- a Bizottsagok elnokei a Bizottsagok dontési hataskorébe tartozo ligyben
- a Fotitkar (titkar) a kimend szamlak, megbizok esetében

Kettds alairas:

Az Alelnok, az Elnokségi Tagok illetve a Fétitkar koziil barmely két személy
jogosult a Szovetség nevében egyiittes alairasra.



Egyszemélyes utalvanyozas:
kizarélag az Elnok
Kettds utalvanyozas:

az Alelnok vagy a Fétitkar és az illetékes Elnokségi tag egyiittesen.

KX ¥

Jelen Szabalyzatot a Magyar Vamiigyi Szovetség 2006. aprilis 26.-i
Kozgytilése fogadta el. Egyidejlileg az addig hatalyban volt Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat hatalyat veszitette.

Modositotta a Kozgytilés 2010. majus 6.-an.

A modositassal egységes szerkezetbe foglalt, hatalyos szoveg.

Budapest, 2010. méajus 6.

Tuske Péter
MVSZ elnok



